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, Firenze, in



Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 21.02.2005 n. 40 recante "Disciplina de! Servizio Sanitario Regionale™;

Vista fa LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delflstituto per o Sludio e ta Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione fiquidatoria del “Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncolagica’;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3, I' Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amminisirafiva e conlabile e ai sensi per gii effetti deffart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita gia
esercitate dal CSPO “a far data dal 1 Luglio 2008

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delliSPO;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 42 del 17.03.2009 con fa quale ¢ stato approvato il regolamento ISPO delle
procedure per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione:

Preso atto che con nota n. 241 del 03.02.2011 la Dott.ssa Grazia Grazzini - Dirigente medico S.C. Prevenzione
secondaria Screening e responsabile scientifico det progetio, sulla scorta del parere favorevole aspresso daf Direttore
sanitario Dr. Enzo Zini (Allegalo di lettera A del presente atto quale parte integrante e sostanziale), ha fatto richiesta di
altivare una prestazione a carattere occasionale con fa Dott.ssa Vanacore Luisa, in possesso di laurea specialistica in
*Psicologia Sociale e delle organizzazioni™ per lo svolgimento di parte dellattivita di ricerca del progetto: * Analisi dei
fattori associali alla non rispondenza nelfambito dei programmi di screening organizzali nel distretto di Firenze:
un'indagine di ricerca sociale e proposta di strategie comunicative * approvato con Delibera n. 144 del 03.08.2010 —
finanziato da ITT — Aut. 98/2010 —, in particolare la prestazione & richiesta per garantire un adeguato counselling de
soggetti non rispondenti allofferta dei programmi di screening oncologico per il tumore delta mammella, della cervice
uterina def colon-retto ai fini del loro arruolamento nello studio;

Preso atto inoltre come lindividuazione def collaboratore & stata operata a seguito di esame del curriculum dello stesso,
dal quale si evince il profilo professionale e le competenze necessarie e adeguate per la conduzione dei compili previsti
dal progetio;

Preso atto come il Responsabile Scientifico del progetto, Dott.ssa Grazia Grazzini, ha proposto per detta prestazione
occasionale della durata di 30 giomi, da espletarsi nel mese di Marzo 2011, un compenso lordo complessivo di €
4.100,00, omnicomprensivo di spese per I'Ente, ritenuto congruo sia per la professionalita che per le atfivita da
espletare;

Rilevato Didare atto come si renda necessario il ricorso a personale estemo per lo svolgimento dello specifico compito
progetiuale, data fa professionalita e le competenze richieste, atiualmente non reperibile presso I' istituto;

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra esposto, procedere alla stipula del contratto di prestazione a caratlere
occasionale, al sensi delf'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con la Doft.$sa
Vanacore Lulsa, da redigersi in base agli artt. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile, per la durata di 30 giorni, da espletarsi
net mese di Marzo 2011, pari al compenso di € 4.100,00, omnicomprensivo di spese per 'Ente, al fine di garantire
favanzamento e completamento del progetto di che trattasi:

Visto it parere favorevole del Referente Scientiﬁco;r
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa: |
1. Di auforizzare {a stipula di un contratto di prestazione a carattere occasionale, ai sensi delfart, 7 comma 6 del D.Lgs

n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, da redigersi in base agli artt, 2222 ¢ seguenti del Codice Civile,
con la Dott.ssa Vanacore Luisa, In possesso di laurea specialistica in "Psicologia Sociale e delle organizzazioni”, della
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professionality e competenze fichieste, per allivita nelfambito del progetto: * Analisi det fatfori associati alla non
rispondenza nell'ambito dei programmi di screening organizzati nel distreito di Firenze: urindagine di ricerca sociale e
proposta di strategie comunicative * approvato con Delibera n, 144 del 03.08.2010 - finanziato da ITT - Aut, 98/2010 -
in particolare la prestazione & richiesta per garantire un adeguato counselling dei soggetti non rispondenti all'offerta dei
programmi di screening oncologico per il tumore della marmmella, della cervice uterina del colon-retto ai finj del loro
arruotamento nelfo studio; '

2. Di dare atto come detta prestazione occasionale avrd la durata di 30 glomi, da espletarsi enfro it mese di Marzo
2011, per il compenso lordo complessivo di € 4.100,00, omnicomprensivo di spese per FEnte, considerata la
professionalita e I'mpegno lavorativo da assolvere; -

3. Di dare alto come si renda necessario il ricorso a personale estemo per ia realizzazione del progetto, data la
professionalita e fe competenze richieste, in quanto attualmente non reperibile presso I istituto;

4, Di dare atfo come Ia spesa bari ad € 4.100,00 sar4 da imputare al conto economico 38020414 “contratto di tavoro
- atitonomo mansloni non sanitarie” ~ Aut, 98/2010 cdc 640 ; '

5. Di dare alto che il costo relativo alla collaborazione di che trattasi, sostenuto da fondi erogali dalliTT, é da
considerarsi renfrante nelle spese di personale del Bilancio anno 2011, ai sensi della vigente normativa nazionale e
delta Legge Regionale Toscana n. 42 del 01.08.2006, per la quale nuila & variato, in merito alf'ulilizzo di fondi finalizzati
per l'acquisizione di personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

6. Di dichiarare la medesima delibera immediatamente eseguibile al fine di poter attivare la prestazione occasionale
richiesta; )

7. Di trasmettere Ia presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell' 1.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

N

\
IL DIRETTORE SANITARIO

?Btt.s/?
lﬁ Ea
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Elenco degli allegati

Allegato “A" Nota del Responsabile del Progetto afferente alla S.C. Prevenzione
Secondaria Screening

pagine: 1
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Alla c.a. Dr, Enzo Zini
Direttore Sanitario ISPO
e-mall: direzlone.sanltaria@Ispo.toscana.it

Firenze, 3 febbralo 2011

Oggetto: atiivazione di prestazione occasionale per Dott.ssa Lulsa Vanacore
Gent.mo Dr, Zini,

con la presente sono a chledere Vattivazione df una prestazione occasionale per la Dott.

Vanacore Lulsa laureata In “Psicologla Soclale e delle organizzazioni” per lo svolglmento dl

parte della attivita di ricerca del seguente studio: Analisi dei fattori associati alla non

rispondenza nell'ambito dei programmi I screening organizzati nel distretto di

Firenze: un'indagine di ricerca sociale e proposta di strategle comunicative,

Gli scopt dello studio sono:

U indagare attraverso metodiche di marketing soclale | determinant! della non adeslone
al’invito di screening nell'ambito del programmi organizzati di screening in corso neila
USL 10 di Firenze.

L Indagare, secondo i principt della Medicina Narrativa e attraverso una serle di interviste
semistrutturate, le motivazione Individuall che sono alla base de! rifiuto ad esegiire
Fapprofondimento dlagnostico nell'ambito del programma di screening del carcinoma
della cervice uterina ed in quello del carcinoma colo-rettale.

U valutare la generale trasferibilitd degii strumenti di ricerca che possono essere appilcat!
nel differenti contestl geografic! della Toscana e proporre nuove strategie di
comunicazione indirizzate verso alcuni sottogruppi della popolazione non rispondente,

Si & reso necessario attivare questa prestazione professionale in quanto un precedente
contratto con la Dott.ssa Martello & venuto meno per dimission! della stessa a partire dal
31.01.11. La prestazione professionale occasionale, che non copre tutte le necessita del
progetto, permettera comunque di garantire un adeguato counselling dej soggetti non
rispondenti all'offerta del programmi di screening oncologico per il tumore della mammella,
della cervice uterina e del colon-retto al fini del foro arruclamento nello studio,

Il profito professionale e le competenze della Dott.ssa Vanacore sono del tutto adeguate
{vedi curriculum vitae allegato) per la conduzione del compiti previsti dal progetto e
soprattutto tali competenze non sono In possesso di personaie interno a ISPO,

Il tempo necessario per Vespletamento di queste attivity & di mesl 1 e comungue (01-
31/03/2011) entro e non oitre 1l 06.06.11 data di scadenza della prima fase del progetto.
Limpegno & da conslderarsi quantitativamente medio-alto e la cifra stabilita (comprensiva
del costo ente) & di € 4.100,00,

Cordiall salutl
Grazia Grazzini

Responsablie scientifico del progetto
SC Prevenzione secondaria Screening

) 0 0
SI AU RIZ ZA - i)aﬁ.‘-k- “ .‘l.\u.g,_._—‘u
Enzo{Zini j rJ

DLrgt } Sanltario ISPO




Strutture aziendali da partecipare;

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane ASF;
S.C. Prevenzione Secondaria Screening I1SPO;
S8.S. Contabilit e controllo di gestione ISPO;
Gestione Amministrativa Progetfi ISPO;
Dipartimento Amministrazione e Bifancio ASF.
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